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رماح للبحوث والدراسات  مجلة دولٌة علمٌة محكمة متخصصة فً الاقتصاد 
 والعلوم الإدارٌة

 الأردن-عمان / رماح - تصدر عن مركز البحث وتطوٌر الموارد البشرٌة
 الأستاذ الدكتور خالد راغب الخطٌب:   مدٌر المجلة

 الأستاذ الدكتور سعادة الكسوانً: رئٌس التحرٌر

 

 الهٌئة الاستشارٌة للمجلة
 خلٌل الرفاعً. د.أ

 (رئٌس اللجنة العلمٌة)

 الأردن جامعة البلقاء التطبٌقٌة 

جامعة الأمٌر عبد القادر للعلوم  دراجً سعٌد. د.أ

 الإسلامٌة

 الجزائر

 الأردن جامعة العلوم الإسلامٌة العالمٌة هناء الحنٌطً. د.أ
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 الجزائر جامعة عنابة بالقاسم ماضً. د.أ

 الأردن جامعة الزرقاء نضال الرمحً. د.أ

 الجزائر جامعة بلٌدة كمال رزٌق . د.أ

 الجزائر جامعة ورقلة سلٌمان الناصر. د.أ

 الجزائر جامعة عنابة هوام جمعة. د.أ

 الأردن جامعة الشرق الأوسط محمود الوادي. د.أ

 مصر جامعة القاهرة سالً محمد فرٌد. د.أ

 مصر جامعة عٌن شمس أشرف محمدعبد الرحمن مإنس. د.أ

 لبنان جامعة جنان رامز طنبور . د.أ

 السعودٌة جامعة القصٌم عبد الرحمن صالح الغفٌلً. د.أ

 لٌبٌا جامعة عمر المختار وائل جبرٌل. د.أ

 فلسطٌن جامعة القدس المفتوحة شاهر عبٌد. د.أ

الإمارات العربٌة  جامعة الفلاح د سمٌر البرغوثً.أ

 المتحدة

 مورٌتانٌا نواكشوط/ جامعتً حائل  عبد الله سٌدي محمد أبنو. د.أ

 السعودٌة جامعة شقراء ناٌف عبد العزٌز مطاوع. د.أ

   بدر شحدة سعٌد حمدان . د.أ
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 شــروط النشــر
 .تقدٌم تعهد بعدم إرسال البحث لمجلة أخرى وعدم المشاركة به فً مإتمرات علمٌة -
صفحةوٌكونملخصالبحثبلغتٌنلغة البحثبالإضافةإلى 20ألاتتجاوزصفحاتالبحث  -

اللغةالإنجلٌزٌة ان لم تكن هً لغة البحث، وٌكتب عنوان البحث باللغة الانجلٌزٌة رفقة 
 .إسم الباحث والكلمات المفتاحٌة

 وتكونالمسافةمفردة A4 تقدمالأبحاثمطبوعةعلىورقمنحجم -

 سم، وأن4.5بٌن الأسطرمعتركهامشمنكلالجوانبلمسافة 

 Times) باللغة العربٌةوٌكونالخط14قٌاس ( Traditional Arabic)  ٌكونالخط
New Roman) باللغةالإنجلٌزٌة أوالفرنسٌة،وفقبرنامج12قٌاس (Microsoft 

Word) 
 ٌرقمالتهمٌشوالإحالاتوٌعرضفٌؤسفل الصفحة -

المإلف،عنوانالكتابؤوالمقال،عنوانالمجلةأوالملتقى،الناشر،الطبعة،البلد،السنة،الصفحةأو :

  .    ضمن البحث مع ذكر المإلف وسنة النشر والصفحة
 . تتمتعالمجلةبكاملحقوقالملكٌةالفكرٌةللبحوثالمنشورة -
أحدهما بلغة البحث والآخر باللغة  الإنجلٌزٌة :على الباحث أن ٌكتب ملخصٌن للبحث -

منهج العلمً المستخدم فً حقل البحث . كلمة150،على ألا ٌزٌد عدد كلمات الملخص عن 

المعرفً وإستعمال أحد الأسالٌب التالٌة فً الإستشهاد فً المتن والتوثٌق فً قائمة 

فً العلوم الإنسانٌة أو (Chicago)أو أسلوب شٌكاجو  (MLA)المراجع،أسلوب إم إل أي

 .فً العلوم الإجتماعٌة، وهً متوافرة على الأنترنت (APA)أسلوب أي بً أي
 . المقالاتالمنشورةفٌهذهالمجلةلاتعبّر إلاعنآراءأصحابها  -
ٌحقلهٌئةالتحرٌرإجراءبعضالتعدٌلاتالشكلٌةعلىالمادةالمقدّمةمتىلزمالأمردونالمساسبمحتوى -

 الموضوع
 :ترسل الأبحاث على البرٌد الإلكترونً التالً -

remah@remahtrainingjo.com    أو  khalidk51@hotmail.com 
 شارع الجاردنز عمان الأردن: إلى العنوان البرٌدي

 00962795156512  أو00962799424774: هاتف
 www.remahtrainingjo.com:موقع المجلة

 : موقع المجلة بقواعد البٌانات العالمٌة

 
 قاعدةISIالأمرٌكٌة على الموقع//isindixing.com/isi/journaldetails.php ?  

:http 

mailto:%20%20��%20%20%20%20khalidk51@hotmail.com
mailto:%20%20��%20%20%20%20khalidk51@hotmail.com
mailto:%20%20��%20%20%20%20khalidk51@hotmail.com
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 قاعدةebscoالأمرٌكٌة على الموقع:http /www. ebsco.com 

 قاعدةULRICHSالالمانٌة على الموقع :

//ulrichsweb.serialssolutions.com/title/1536488677317824429:http 

  محرك البحث العلمً جوجل سكولارgoogle scholars   على 

 www.googlescholars.com   :http//:الموقع
 قاعدة EcoLink المتواجدة على الموقعwww.mandumah.com//http 
 قاعدة بٌانات المنهل http// www.almanhal.com 

  قاعدةASKZEDعلى الموقع :http//www.ASKZED.com 

 قاعدة معرفة على الموقع:http//www.maarifa.com  

 ًقاعدة بوابة الكتاب العلم:http//www.theleambook.com 
  

  

http://mandumah.com/
http://mandumah.com/
http://mandumah.com/
http://www.almanhal.com/
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 افتتاحٌة العدد

 نشكر الله تعالى على استمرارٌة العمل واستمرارٌة تقدم الخُطى نحو 

 حٌث تم دخول المجلة لمحرك البحث العلمً جوجل 33العالمٌة، بصدور عدد 

 سكولار

(Google Scoler) وقاعدة بٌانات المكتبة البرٌطانٌة وأولخ الألمانٌة وهذه ،

 القواعد الأخرى بإذن الله علماً بؤن المجلة موجودة إلىخطوة تسمح بالدخول 

بقاعدة بٌانات إبٌسكو الأمرٌكٌة، وحصلت المجلة بحمد الله على مُعامل التؤثٌر 

 فٌه من الأبحاث القٌمة لباحثٌن من جامعات عربٌة عدة 33العربً، وهذا العدد 

 .وهً الجزائر، الأردن، مصر، السودان، تركٌا و السعودٌة

 تبقى مجلة رماح متمٌزة ببحوثها وتسعى أنآملٌن من الله العلً القدٌر 

 للتطور 

 .مع كل عدد

 

 رئٌس التحرٌر

 الاستاذ الدكتور سعادة الكسوانً

 

 
  

 



 جولاي33العذد 

2019 
 رماح للبحوث والذراسات

 

 
13 

  

 

 



 جولاي33العذد 

2019 
 رماح للبحوث والذراسات

 

 
14 

 فهرس المحتوٌات
 

الصفحة الموضوع 

العلاقة بٌن ابعاد البراعة التدرٌبٌة وتطوٌر دٌنامٌكٌة الأداء الوظٌفً 
دراسة مٌدانٌة على فٌضوء نظرٌة التعلٌم التجرٌبً لفرق العمل 

العاملٌن  فً البنوك التجارٌة الأردنٌة 
الدكتور بلال هاشم النسور 

 الأردن - جامعة البلقاء التطبٌقٌة

19 

 تقٌٌم أوضاع دول الشرق الاوسط وشمال افرٌقٌا
 الدكتورة عفٌف هناء   

 الجزائر- جامعة باجً مختار عنابة 
51 

دور التخطٌط السٌاحً فً دعم التنمٌة السٌاحٌة المستدامة الداخلٌة 
دراسة حالة الجزائر 

فاٌزة بوراس .  هارون العشً                     د.د
الجزائر -1-جامعة باتنة

69 

 دورالموانئالبحرٌةفٌدعمالتجارةالخارجٌةفٌكٌنٌا
 سالٌمحمدفرٌد. د

 مصر / جامعةالقاهرة – كلٌةالدراساتالإفرٌقٌةالعلٌا
91 

تطبٌق معاٌٌر الافصاح لتعزٌز الشفافٌة فً منظمات المجتمع المدنً 

 العاملة من دراسة تطبٌقٌة على منظمات المجتمع المدنً السورٌة “

 ”غازي عٌنتاب– تركٌا 
 عبدالرحمن شالك              المترجم أحمد ناصٌف.د

 (VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ) 

 

 

119 

 النفاٌات وأثرها علً التغٌر المناخً
 سعد جعفر محمد الحسن الخضر. د

 السودان- جامعة شندي 
139 

اخــتلالات الاقتصــاد الـــجزائــري فً ظـــل نقــمة المـــورد 
الطبــٌعـــً 

بدٌـر لـمٌــاء .أ
 الجزائر - جامعة بـاجـً مـختـار عنابـة

173 
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 الجودة الشاملة على استراتٌجٌات الموارد البشرٌة إدارةثر تطبٌق أ

دراسة مٌدانٌة على مستشفى عرعر المركزي 
 راشد عبد الباسط سعد. محمد سلٌمان الرفاعً               د.        د

        جامعة الحدود الشمالٌة                 جامعة الحدود الشمالٌة
 السعودٌة

199 

 

صٌغ التموٌل الاسلامً كدعامة لتحقٌق الاستقرار المالً 
 –قراءة فً التجربة المالٌزٌة– فً ظل الازمات المالٌة  العالمٌة 

ستاذ هلول لطٌفة   أب. د"         أ"ستاذ محاضر راهمً زرزور أب. د
 "أ"محاضر 

 الجزائر-  تبسة- التبسًجامعة العربً

223 

 
Six Sigma method as a tool to improve the quality of 

services: a field study in the regional branch of 

social and cultural services "NAFTAL" 

 مرٌم بربوشة  رجم نصٌب

 طالبة دكتوراه    أستاذ دكتور

جامعة باجً مختار عنابة  / تسٌٌر المنظمات
 الجزائر

245 

المحاسبة البٌئٌة كمدخل لتحقٌق التنمٌة المستدامة 

وئـــــــام مـــــــــلاح . د
كلٌة العلوم الاقتصادٌة والتجارٌة وعلوم التسٌٌر بجامعة العربً 

 الجزائر/ التبسً 

271 

: وإعادة تأهٌل المورد البشريالجامعة الجزائرٌة بٌن تحدٌات الرٌادة 
 مسارات فً الانجاز، التطلع والآفاق

رقاد سعدٌة الدكتورة 
 ، الجزائرتلمسان- جامعة أبوبكر بلقاٌد

291 

دراسة تحلٌلٌة لاتجاهات : أثر التدرٌب فً تطبٌق الإدارة الالكترونٌة

 -الجزائر-العاملٌن فً عٌنة من الإدارات العمومٌة بولاٌة سوق اهراس

 عصام جوادي/                                 أالشرٌفبوفاس/ د
 الجزائر/ جامعة سوق اهراس 

315 

عرض وتقٌٌم لتنافسٌة القطاع السٌاحً  

 (2011-2015)فً الجزائر 
339 
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الدكتورة شابً حلٌمة 
 الجزائر/ جامعة عنابة 

ٌّة : الاستِدامة ٌُون عرب ٌّة بِعُ –  الجزائر أنُموُذجا –ثقافة عالمِ
 شوادر مروى / أ
 بورٌش هشام/ د.أ

ٌّة وعلوم التّسٌٌر  ٌّة، التجار ٌّة العُلوُم الاقتصاد  كل
 الجزائر- جامعة باجً مختار عنّابة

359 
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